CITTA DI TREIA
Provincia di Macerata

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLA PROVA ORALE, PER EVENTUALE
ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO E DETERMINATO, DI N. 1 “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE” - AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C),
PER ESIGENZE CONNESSE AL SISMA, AI SENSI DELL’ART. 50-BIS DEL D.L. 17
OTTOBRE 2016, N. 189, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 15
DICEMBRE 2016, N. 229 E SS.MM.II.

IL RESPONSABILE DEL I SETTORE
“AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI — RISORSE UMANE - SERVIZI
DEMOGRAFICI”

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 34 del 20/02/2025 di approvazione del PIAO
2025/2027, modificato con deliberazioni di Giunta comunale n. 128 del 29/05/2025 e n. 235 del
9/10/2025, sezione “Organizzazione e Capitale umano” - sottosezione “Piano triennale dei
fabbisogni di personale”;

In esecuzione della propria determinazione n. 132/788 del 22/10/2025 di approvazione dello
schema di avviso per la copertura del posto in oggetto;

Viste le disposizioni di legge e contrattuali applicabili;

RENDE NOTO

ART. 1 - INDIZIONE DELLA SELEZIONE

E indetta una selezione pubblica, per sola prova orale, per la copertura, a tempo pieno e
determinato, di n. 1 posto di “Istruttore amministrativo/contabile” - Area degli Istruttori (ex
categoria C), per esigenze connesse al sisma, ai sensi dell’art. 50-bis del D.L. 17 ottobre 2016, n.
189, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 dicembre 2016, n. 229 e ss.mm.ii.

Al predetto posto ¢ attribuito il trattamento economico previsto dal CCNL Funzioni Locali
2019/2021 per la corrispondente area di inquadramento.

Sono, inoltre, da aggiungere: 1’indennita di comparto, 1’assegno per il nucleo familiare (se spettante)
e la tredicesima mensilita, nonché ogni altra indennita e/o emolumento previsti dalla legge e dalla
disciplina dei contratti collettivi di lavoro del Comparto Enti locali.

I trattamento economico ¢ assoggettato a tutte le ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali
nella misura e con le modalita previste dalle vigenti disposizioni di legge.

Le mansioni proprie del profilo professionale sono quelle previste dalla declaratoria del vigente
CCNL Enti locali per 1’ Area degli Istruttori, nonché dal mansionario del Comune di Treia, nella sua
versione attuale.

L’assunzione di cui al presente avviso avra durata stabilita con apposito provvedimento del
Responsabile del Servizio Personale all’atto dell’assunzione stessa e sara soggetta alla disciplina
della normativa sul sisma del Centro Italia 2016.



A norma dell’articolo 6 del D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal D.P.R. n. 82/2023, la
percentuale di rappresentativita dei generi nell’Amministrazione, per 1’Area Istruttori, calcolata alla
data del 31/12/2024, ¢ la seguente:

- Femmine: 63,00%

- Maschi: 37,00%
e, pertanto, a parita di punteggio, si applica il titolo di preferenza di cui all’articolo 5, comma 4, lett.
0) del D.P.R. n. 487/1994, in favore del genere maschile.

ART. 2 - NORMATIVA DELLA SELEZIONE

Lo svolgimento della presente procedura selettiva ¢ conforme alle norme contenute nel documento
denominato “Disciplina delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego”, approvato
con deliberazione di Giunta comunale n. 218 in data 07/11/2024 (nell’ambito del Regolamento
sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi — Appendice n. 1), cui si rinvia per quanto non
espressamente contenuto nel presente avviso, nonché nel D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii.
(“Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi”).

Vengono garantite le pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro, cosi come previsto
dal decreto legislativo n. 198 dell’11/04/2006.

Si applicano, inoltre, per quanto di pertinenza, il D.Lgs. n. 165/2001 (T.U. del Pubblico Impiego), il
D.Lgs. n. 267/2000 (T.U. degli Enti locali) ed il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro —
Comparto Funzioni locali.

Il presente avviso costituisce lex specialis della procedura selettiva; la presentazione della domanda
di partecipazione comporta ’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.

ART. 3 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei sottoelencati requisiti:

REQUISITI GENERALI:

a.  cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall'articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
maggiore eta;

c. godimento dei diritti civili e politici (non possono essere assunti nelle pubbliche
amministrazioni coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo);

d.  idoneita fisica e psichica all’espletamento delle mansioni da svolgere nel profilo di “Istruttore
amministrativo/contabile” (da accertare ai sensi del D.Lgs. n.81/2008);

e.  non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per 1’applicazione di misure di sicurezza
o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. n. 313/2002 e non essere stati interdetti o sottoposti a
misure che escludano, secondo le leggi vigenti, la costituzione del rapporto di lavoro con la
Pubblica Amministrazione. In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i
procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la data del
provvedimento e 1’autorita giudiziaria che lo ha emanato, ovvero quella presso la quale penda
un eventuale procedimento penale;




f. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale,
ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

g.  essere in regola rispetto agli obblighi di leva;

h.  possesso del titolo di studio di Diploma di Scuola secondaria di 2° grado.

Per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria,
il godimento dei diritti civili e politici di cui alla lettera c), ¢ riferito al Paese di cittadinanza.

REQUISITI SPECIFICI:

a) essere in possesso della patente di guida della categoria “B”;

b) conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (pacchetti Office,
posta elettronica);

c) conoscenza della lingua inglese;

d) possesso di identita digitale (SPID, CIE, CNS o eIDAS) e indirizzo PEC personale.

I requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza
del presente avviso e debbono permanere anche alla data dell’assunzione.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di verificare il possesso dei requisiti dichiarati.
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione e
per I’assunzione in ruolo, comporta, in qualunque tempo, la risoluzione del rapporto di impiego
eventualmente costituito.

Il possesso dei requisiti richiesti dall’avviso, compreso il titolo di studio per il posto da coprire,
viene comprovato avvalendosi della procedura della dichiarazione sostitutiva di certificazione o
dell’atto di notorieta resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000.

A parita di merito, sono applicate le preferenze previste dalle vigenti disposizioni di legge in
materia di concorsi pubblici, riportate nell’allegato “A” del presente avviso, a condizione che siano
dichiarate al momento della presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

ART. 4 - CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda il candidato deve dichiarare, a pena di esclusione, nelle apposite sezioni, sotto la
propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000, ¢ consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci ¢ della conseguente decadenza dai benefici eventualmente conseguiti, i dati, i
requisiti ed i titoli richiesti dalla procedura.

Tutta la documentazione eventualmente occorrente a supporto delle dichiarazioni rese, deve essere
caricata sul Portale InPA al momento della compilazione della domanda e prima del suo inoltro.

In tale domanda gli aspiranti debbono dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000
e sotto la loro personale responsabilita, quanto segue:

a. cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza e, qualora diverso dalla
stessa, il proprio domicilio;

recapito telefonico e PEC personale;

I’indicazione della selezione alla quale si intende partecipare;

il titolo di studio richiesto per il posto oggetto di selezione, con la relativa votazione;

il possesso dei singoli requisiti richiesti per I’ammissione alla selezione;

il possesso dei titoli utili per I’eventuale applicazione del diritto di preferenza, a parita di
punteggio di merito, specificando la categoria tra quella espressamente indicate nell’allegato
“A” al presente avviso; la mancata indicazione del suddetto requisito non ne consentira

me o o



I’applicazione;

g. (solo per i candidati affetti da DSA) di essere nella condizione di cui all’art. 3, comma 4-bis del
D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

h. (eventuale) di avere diritto agli ausili per gli esami ed ai tempi necessari aggiuntivi ai sensi
dell’art. 20 della legge n. 104/1992, compatibilmente con le mansioni proprie del profilo
professionale messo a selezione;

i. (eventuale) di essere in stato di gravidanza o allattamento;

j- 1l consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della disciplina vigente in materia
(Regolamento UE n. 2016/679 e D.Lgs. n. 196/2003);

k. la conoscenza e I’accettazione incondizionata di tutte le disposizioni contenute nell’avviso.

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda, come sopra indicato, costituiscono dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. Le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e I'uso
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia ed obbligano, ove
ricorrano, I’ Amministrazione comunale di Treia a provvedere alla revoca del provvedimento finale
del procedimento concorsuale.

ART. 5 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda deve essere allegata, nel caso in cui ricorra la fattispecie, la certificazione relativa ai
DSA, oltre a quella relativa ad eventuali tipologie di ausilio per gli esami e i tempi necessari
aggiuntivi richiesti ai sensi della normativa vigente o a particolari situazioni che richiedono misure
agevolative (es. stato di gravidanza o allattamento, etc.).

L’adozione delle misure agevolative sopra elencate sara determinata dalla Commissione
giudicatrice a suo insindacabile giudizio, sulla scorta della documentazione esibita.

Dovra essere, inoltre, allegata la documentazione digitale attestante il possesso dei titoli di
preferenza e precedenza dichiarati nella domanda. Tale documentazione non deve essere prodotta e,
comunque, non pud essere richiesta nei casi in cui I’amministrazione sia gia in possesso dei
documenti attestanti il possesso dei requisiti o possa procedere alla relativa acquisizione d’ufficio.

In aggiunta alle informazioni culturali e professionali eventualmente inserite dal candidato nel
portale InPA nelle sezioni appositamente dedicate, alla domanda puo essere allegato, nell’esclusivo
interesse del candidato, anche il curriculum formativo-professionale, datato e sottoscritto.

Detto curriculum non determina I’attribuzione di un punteggio, ma ¢ finalizzato esclusivamente a
conoscere le esperienze maturate, tra cui il percorso formativo, eventuali periodi di servizio presso
enti pubblici o soggetti privati, incarichi, collaborazioni e pubblicazioni.

ART. 6 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati possono partecipare alla selezione esclusivamente previa registrazione nel Portale
unico del reclutamento, secondo quanto previsto dall’art. 35-ter, D. Lgs. n. 165/2001 e dall’art. 4
del D.P.R. n. 487/1994, secondo le procedure di accesso al portale www.InPA.gov.it

La domanda di ammissione alla selezione dovra essere presentata, utilizzando il portale suddetto,
entro ¢ non oltre le ore 13 del giorno 15 novembre 2025.

Per accedere al portale ¢ necessario utilizzare le proprie credenziali SPID (Sistema pubblico di
identita digitale) o la Carta di Identita Elettronica (CIE) o altra idonea modalita consentita dal
Portale stesso.

In caso di malfunzionamento parziale o totale del Portale InPA, attestato da apposito avviso
pubblicato sul medesimo Portale ed accertato dall’Ente, tale da impedire ai candidati 1’utilizzo dello
stesso per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di
scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione sara prorogato per un periodo di
tempo corrispondente alla durata del malfunzionamento.




Il candidato ha la possibilita di modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza
dell’avviso, anche se gia precedentemente inviata; in tal caso sara presa in considerazione
esclusivamente 1’ultima domanda presentata in ordine di tempo.

Non sono considerate valide le domande di partecipazione alla selezione redatte, presentate o
inviate con modalita diverse da quelle pervenute attraverso il Portale InPA e quelle compilate in
modo difforme od incompleto rispetto a quanto indicato nell’avviso di selezione.

Al termine della compilazione, dopo avere eseguito I’invio, il portale consente di scaricare un
riepilogo della domanda presentata, nella quale ¢ riportato il codice ID univoco attribuito alla
candidatura. A tale codice si fara riferimento per tutte le comunicazioni inerenti le fasi della
procedura selettiva; pertanto ¢ necessario che i candidati prendano nota del codice ID e lo
conservino per tutta la durata della procedura stessa.

Per ogni altro aspetto si rinvia alle modalita operative del portale del Reclutamento della Funzione
Pubblica “InPA”.

ART. 7 - AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Tutte le domande pervenute entro il termine indicato nell’avviso di selezione sono quindi

preliminarmente esaminate dal Responsabile del Servizio Personale, ai fini dell’accertamento dei

requisiti di ammissibilita, procedendo alla verifica circa la loro conformita al contenuto dell’avviso
ed all’eventuale esclusione dei candidati nel caso di accertata non conformitd. Comportano

I’esclusione dalla procedura selettiva:

— il mancato possesso dei requisiti richiesti per I’ammissione alla selezione;

— la presentazione della domanda oltre i termini previsti o con una modalita diversa da quelle
specificate dall’art. 6;

— I’eventuale mancata regolarizzazione della domanda entro il termine fissato dall’Ente. Nel caso
di vizi sanabili della domanda di partecipazione ¢ disposta I’ammissione con riserva dei
candidati, a condizione che gli stessi provvedano a regolarizzare la medesima domanda nei
termini perentori che verranno loro comunicati, tenuto conto dei tempi di espletamento della
procedura di selezione;

— ogni altra carenza di tipo sostanziale che pregiudichi la regolarita della domanda stessa, secondo
quanto specificato nel presente avviso di selezione.

L’esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti dall’avviso di selezione puo

essere disposta in ogni momento, con provvedimento motivato.

Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile ed amministrativo delle dichiarazioni

false o mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, ivi compresa la perdita degli

eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, 1’Ente verifica la veridicita

delle dichiarazioni rilasciate dai vincitori della procedura. L’Ente si riserva comunque la facolta di

accertare in ogni momento della procedura la veridicita delle dichiarazioni sostitutive effettuate dai

candidati ammessi e di disporre, con provvedimento motivato, la relativa esclusione per difetto dei
requisiti prescritti.

La pubblicazione sul Portale InPA del provvedimento di ammissione ed esclusione dei candidati

vale quale comunicazione ai candidati stessi a tutti gli effetti, ivi compresa la decorrenza dei termini

per le eventuali impugnazioni.

ART. 8 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione giudicatrice della selezione viene nominata dal Responsabile del Settore “Affari
Generali ed Istituzionali — Risorse Umane — Servizi Demografici”, successivamente alla scadenza
del termine ultimo previsto per la presentazione delle domande di partecipazione, con le modalita
specificate nella Disciplina delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego approvata
dal Comune di Treia.



In ogni caso nella composizione delle commissioni esaminatrici si applica il principio della parita di
genere, secondo quanto previsto dall’art. 57, c. 1, lett. a), D. Lgs. n. 165/2001.

ART. 9 - PROGRAMMA DI ESAME

La selezione consistera in una prova orale, consistente in un colloquio individuale mirato ad
accertare il reale grado di attitudine, abilita, propensione ed idoneita al concreto assolvimento delle
mansioni proprie del posto messo a selezione, nonché la conoscenza delle materie oggetto di esame.

Le materie sulle quali vertera la prova suddetta sono le seguenti:

- Nozioni di diritto costituzionale;

- Diritto amministrativo, con particolare riferimento al procedimento amministrativo e alla
disciplina di accesso agli atti (L. n. 241/1990);

- Ordinamento degli Enti locali (D.Lgs n. 267/2000 e successive modificazioni);

- Disposizioni normative in materia di documentazione amministrativa (D.P.R. n. 445/2000);

- Nozioni in materia di anticorruzione e trasparenza (L. n. 190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013);

- Nozioni in materia di codice dell’amministrazione digitale (D.Lgs. n. 82/2005);

- Contabilita degli Enti locali;

- Codice dei contratti pubblici (d.lgs. n. 36/2023);

- Disciplina in materia di Sisma 2016 Centro Italia;

- Disciplina in materia di trattamento dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 - Regol. U.E.
2016/679);

- Doveri e responsabilita dei pubblici dipendenti;

- Nozioni di diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica
Amministrazione;

- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

Durante la prova orale verra accertata I’adeguata conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Qualora le domande di partecipazione alla selezione siano superiori alle 50 unita, si pud procedere,
a giudizio insindacabile della Commissione, ad una preselezione, nelle modalita previste dalla
richiamata Disciplina della selezione pubblica di personale approvata dal Comune di Treia.

ART. 10 - VALUTAZIONE DELLA PROVA DI ESAME

I voti della prova di esame sono espressi in trentesimi. La prova si intende superata con una
votazione di almeno 21/30.

La prova sara valutata dalla Commissione giudicatrice secondo modalita e criteri di attribuzione dei
suddetti punteggi stabiliti prima dello svolgimento della prova orale, attenendosi alle indicazioni
contenute nel presente avviso e nella Disciplina della selezione pubblica di personale approvata dal
Comune di Treia.

L’esito ¢ pubblicato al termine di ogni sessione giornaliera d’esame, sul portale inPA e sul sito
dell’Ente, in applicazione dell’art. 9 della Disciplina delle procedure di concorso.

ART. 11 - DIARIO DELLA PROVA

La prova si svolgera il giorno 24 novembre 2025 a partire dalle ore 9.00, presso 1’Aula
Multimediale sita in Treia, Via Cavour n. 29 (centro storico).

I risultati della prova saranno pubblicati sul sito internet del Comune di Treia — “Amministrazione
Trasparente” — “Bandi di concorso” e all’interno del portale del reclutamento “inPA”.



Eventuali modifiche della data e del luogo di svolgimento della prova, cosi come gia indicate
nell’avviso, sono comunicate sul Portale InPA e sul sito istituzionale dell’Ente entro un congruo
termine per lo svolgimento della stessa.

La pubblicazione sul Portale InPA delle varie comunicazioni inerenti la selezione ha valore di
notifica a tutti gli effetti e, pertanto, sara cura dei candidati prenderne visione e presentarsi
all’indirizzo, nei giorni e nell’ora indicati, muniti di idoneo documento d’identita.

Il candidato che non si presenta alla prova, in conformita alla convocazione, ¢ considerato
rinunciatario ed ¢ escluso dalla selezione.

I candidato che, per qualsiasi motivo, si presenta in ritardo rispetto all’orario di convocazione alla
prova non ¢ ammesso allo svolgimento della medesima se la Commissione ha concluso le
operazioni preliminari all’inizio della prova.

L’identita di ogni candidato ¢ accertata dalla commissione preliminarmente all’inizio della prova. A
tal fine, ciascun candidato ¢ tenuto a presentarsi con documento di identita o di riconoscimento in
corso di validita.

ART. 12 - GRADUATORIA E NOMINA DEL VINCITORE

Nei quindici giorni successivi all’espletamento della prova orale, verra elaborata la graduatoria
finale della selezione.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine del punteggio della votazione
attribuita a ciascun candidato, con ’osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 ¢ dalle altre disposizioni di legge applicabili.

Ricevuti gli atti dalla commissione esaminatrice, il Responsabile del Servizio Personale, dopo
averne verificata la regolarita, approva le operazioni concorsuali, previa rettifica degli errori
materiali eventualmente riscontrati.

La graduatoria finale della selezione, una volta approvata, ¢ contestualmente pubblicata, ad ogni
effetto legale, nel Portale InPA, all’ Albo Pretorio telematico e nel sito istituzionale dell’Ente.

Dalla data di tale pubblicazione decorrono i termini per I’impugnativa.

La graduatoria conserva efficacia per tre anni a decorrere dalla data di pubblicazione della
determinazione di approvazione e potra essere utilizzata dall’ Amministrazione anche per assunzioni
part time.

I Comune di Treia si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare in qualsiasi momento
la presente procedura di selezione qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o 1I’opportunita
per ragioni di pubblico interesse.

La graduatoria medesima potra essere ceduta ad altri Enti che ne facciano richiesta, previa
autorizzazione di questa Amministrazione, nei limiti imposti dalla normativa vigente in materia.

ARTICOLO 13 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

A seguito dell’approvazione degli atti della selezione e della graduatoria finale, i candidati risultati

vincitori sono invitati:

— a presentare i documenti prescritti dall’avviso, ai fini della verifica dell’effettivo possesso dei
requisiti richiesti, salvo che gli stessi siano detenuti da una pubblica amministrazione o da un
gestore di servizio pubblico, nel qual caso saranno acquisiti d’ufficio;

— asottoscrivere il contratto individuale di lavoro.

11 vincitore o 1'idoneo che non assuma servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stabilito
decade dalla assunzione e dalla graduatoria. Qualora il vincitore o 1l'idoneo assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo rispetto al termine prefissatogli, gli effetti economici decorreranno
dal giorno di presa di servizio.



L’assunzione in servizio ¢, comunque, subordinata alle disposizioni applicabili agli enti locali, in
vigore al momento dell’assunzione stessa, in materia di reclutamento di personale e finanza locale,
nonché alle effettive disponibilita finanziarie dell’Ente nel rispetto della normativa vigente.

L’ Amministrazione si riserva di non procedere all’assunzione in qualsiasi fase della procedura, in
presenza di contingenti vincoli normativi e/o finanziari che impongano limiti alle nuove assunzioni,
di mutate esigenze organizzative e, comunque, qualora le circostanze lo rendano opportuno. Di
conseguenza la partecipazione alla presente procedura non comporta alcun diritto dei partecipanti
all’assunzione presso il Comune di Treia.

II rapporto di lavoro a tempo determinato sara costituito e regolato dal contratto individuale,
secondo le disposizioni di legge, della normativa comunitaria ¢ del vigente CCNL.

Prima della presa in servizio, il candidato sara sopposto a visita medica preventiva, al fine di
accertarne 1’idoneita alle mansioni.

ART. 14 — DISPOSIZIONI FINALI

L’avviso di selezione ¢ pubblicato nel Portale unico del reclutamento www.InPA.gov.it oltre che
all’Albo Pretorio telematico e sul sito internet istituzionale dell’Ente.

Ogni comunicazione ai candidati concernente la selezione effettuata attraverso il Portale InPA ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il Comune di Treia si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare in qualsiasi momento
la presente procedura di selezione qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o I’opportunita
per ragioni di pubblico interesse.

Nel caso di istanza di accesso agli atti, gli obblighi di comunicazione ai controinteressati di cui
all’art. 3, ¢. 1, D.P.R. n. 184/2006, ¢ all’art. 5, c. 5, D. Lgs. n. 33/2013, sono assolti dall’Ente
mediante pubblicazione di un apposito avviso sul Portale InPA.

I1 Responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. ¢ il Responsabile del
Settore “Affari Generali ed Istituzionali — Risorse Umane — Servizi Demografici”, Dr.ssa Liliana
Palmieri.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, RESA AI SENSI DEL REG. UE N°
679/2016 (GDPR)

Ai sensi dell'art.13 del Regolamento UE 2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione dei dati
personali” (GDPR) il Comune di Treia trattera i dati personali nell'ambito delle proprie finalita istituzionali
esclusivamente per la procedura selettiva in oggetto - art. 6, paragrafo 1, lett. e), art. 9, paragrafo 2, lett. g)
del GDPR.

Il Titolare del trattamento ¢ il Comune di Treia nella persona del Sindaco pro tempore (pec:
protocollo@pec.comune.treia.mc.it).

11 Responsabile della protezione dei dati (RPD) potra essere contattato per il tramite del Comune di Treia.

Il trattamento dei dati personali sara effettuato con modalita cartacea e/o informatizzata esclusivamente da
parte di personale autorizzato al trattamento dei dati in relazione ai compiti e alle mansioni assegnate e nel
rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessita.

Il conferimento dei dati personali ¢ facoltativo ma indispensabile per la partecipazione alla procedura
selettiva e il mancato conferimento preclude la partecipazione alla procedura selettiva medesima.

I dati saranno conservati per il periodo necessario allo svolgimento delle operazioni di selezione e
all’espletamento di tutti gli adempimenti di legge.

In ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del Titolare i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del
GDPR e, in particolare, 1’accesso ai propri dati personali, la rettifica, ’integrazione, la cancellazione, la
limitazione nonché il diritto di opporsi al trattamento.



Resta salvo il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 77
del GDPR.

Per maggiori informazioni e per esercitare i diritti di legge 1 candidati interessati possono inviare apposita
richiesta all’indirizzo di posta elettronica certificata dell’Ente.

Treia, 23 ottobre 2025

IL RESPONSABILE DEL I SETTORE
“Affari Generali ed Istituzionali —
Risorse Umane — Servizi Demografici”

Dott.ssa Liliana Palmieri
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Allegato “A”
PREFERENZE (ART. 5 D.P.R. 487/1994, come modificato con D.P.R. 82/2023)

A parita di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, I'ordine di

preferenza dei titoli ¢ il seguente:
a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal
Servizio;
b) 1 mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al
lavoro per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli
esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e
degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta
nell'esercizio della propria attivita;
d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di
un anno, nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di
altro titolo di preferenza in ragione del servizio prestato;
e) maggior numero di figli a carico;
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera
b);
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della
ferma o rafferma;
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi
militari e dei corpi civili dello Stato;
1) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso
l'ufficio per il processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge
24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n.
114;
1) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici
giudiziari ai sensi dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98,
convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo
parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del
decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11
agosto 2014, n. 114;
m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con
modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;
n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL
Servizi S.p.A., in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del
decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
marzo 2019, n. 26;
0) appartenere al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la
procedura, in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo
quanto previsto dall'articolo 6;
p) minore eta anagrafica.
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